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1. Проблем/проблеми за решаване:  

Проблем 1 „Несъответствие на действащия УП на АУЕР с действащите Закон за 

енергийната ефективност и Закон за енергията от възобновяеми източници“ 

 1.1. Кратко опишете проблема/проблемите и причините за неговото/тяхното възникване. По възможност посочете числови стойности. 

Актуалната уредба на устройството, функциите и организацията на работа на Агенцията за 

устойчиво енергийно развитие (АУЕР) е установена с Устройствен правилник, приет с 

Постановление на Министерския съвет № 217 от 14.09.2012 г. Последните изменения в 

правилника са извършени през 2014 г. и 2015 г., т.е. преди повече от 9 години. За същия период 

обаче законодателната рамка, в която функционира АУЕР, е претърпяла съществени изменения. 

Конкретно: 

Законът за енергийната ефективност (ЗЕЕ) е изменян 9 пъти; 

Законът за енергията от възобновяеми източници (ЗЕВИ) – 27 пъти; 

Предвид факта, че УПАУЕР не е актуализиран след 22.05.2015 г. и до момента, и същевременно в 

него са разписани множество функции на дирекции, които не са приведени в съответствие с 

измененията в ЗЕЕ и ЗЕВИ, налице са функции, които е необходимо да се 

актуализират/изменят/отпадната/или допълнят, на директорите на дирекции не са създадени 

условия да изпълняват ефективно разпоредбите по чл. 19, ал. 1 и ал. 2 от така действащия УПАУЕР 

(накратко да ръководят, организират, контролират, планират, изпълнението на задачите на 

съответната дирекция в съответствие с определените с правилника функции, да носят отговорност 

за дейността; да изпълняват определените с правилника функции). 

В резултат на тези изменения са въведени нови правомощия, отговорности и административни 

дейности, които не са отразени в действащия Устройствен правилник. 

Конкретни несъответствия и затруднения в дейността на АУЕР: 
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1. УПАУЕР е приет на основание чл. 6, ал. 3 от отменен закон – ЗЕЕ (отм., бр. 35 от 15.05.2015 г., 

в сила от 15.05.2015 г.). Основанието за приемане на УПАУЕР според действащия ЗЕЕ, е чл. 11, 

ал. 3 от ЗЕЕ.  

2. Функциите на дирекция „Контрол и информация" по чл. 14, ал. 1, т. 1 - т. 14 са обвързани с 

разпоредби от отменения с ДВ, бр. 35 от 15.05.2015 г., в сила от 15.05.2015 г., Закон за енергийната 

ефективност 

3. Функцията на дирекция „Контрол и информация" по чл. 14, ал. 1, т. 26 от УПАУЕР е неактуална  

(съдейства за извършването на оценки за наличния и прогнозния потенциал на видовете ресурси 

за производство на енергия от възобновяеми източници на територията на страната чрез 

предоставяне на набираната по т. 6 информация), спрямо указаното в нормативното основание за 

извършването ѝ - по чл. 7, ал. 2, т. 4 от ЗЕВИ (изм. - ДВ, бр. 86 от 13.10.2023 г.) и последните му 

изменения  (Изпълнителният директор организира и поддържа членството на агенцията в 

Асоциацията на издаващите органи). Спрямо същата разпоредба (по чл. 7, ал. 2, т. 4 от ЗЕВИ, изм. 

- ДВ, бр. 86 от 13.10.2023 г.), в чл. 6, ал. 1, т. 10 от УПАУЕР фигурират неактуални за извършване 

дейности от изпълнителния директор (организира извършването на оценки за наличния и 

прогнозния потенциал на видовете ресурси за производство на енергия от възобновяеми 

източници на територията на страната).      

4. Функциите на ГДКУЕВИЕ: - по чл. 15, ал. 1, т. 7 от УПАУЕР са отменени. Визираните във 

функцията доброволни споразумения са се сключвали по реда на глава пета, раздел II от отменения 

ЗЕЕ, в действащия ЗЕЕ, доброволните споразумения не са сред схемите и механизмите за 

насърчаване на енергийната ефективност. 

5. Функцията на ГДКУЕВИЕ: по чл. 15, ал. 1, т. 3 от УПАУЕР е обвързана с разпоредбата по чл. 

5, ал. 3, т. 4 от отменения ЗЕЕ. 

6. Функциите на ГДКУЕВИЕ: по чл. 15, ал. 1, т. 4 (4. изготвя ежегоден отчет за изпълнението на 

Националния план за действие по ЕЕ) и т. 5 (5. извършва мониторинг и оценка на постигнатите 

годишни енергийни спестявания, включително на изпълнението на поставените индивидуални 

цели за енергийно спестяване на лицата по чл. 10, ал. 1 ЗЕЕ) от УПАУЕР, не отразяват 

извършените промени в чл. 11, ал. 6, т. 18 (нова - ДВ, бр. 21 от 2021 г., в сила от 01.01.2022 г.) и т. 

20 (нова - ДВ, бр. 21 от 2021 г., в сила от 12.03.2021 г.) от ЗЕЕ и въведените с тях задължения 

(изготвяне на Годишен анализ на състоянието на ЕЕ в страната и на годишния напредък по 

изпълнението на политиката и мерките за повишаване на ЕЕ; изготвяне на информация за 

напредъка и за целите на докладването по ИПЕК, и представянето й на министъра на 

енергетиката). Във функцията по чл. 15, ал. 1, т. 5 от УПАУЕР фигурира чл. 10, ал. 1 от отменения 

ЗЕЕ, а разпоредбите по този член в действащия ЗЕЕ касаят задължения на „министъра на 

транспорта, информационните технологии и съобщенията“.  

7. Функцията на ГДКУЕВИЕ: по чл. 15, ал. 1, т. 6 от УПАУЕР (обобщава информацията за 

извършените дейности, изпълнените мерки и постигнатите нива на енергийни спестявания, 

съдържаща се в отчетите по чл. 12 и 36 от ЗЕЕ) е обвързана с разпоредба по чл. 36 от отменения 

ЗЕЕ. В чл. 36 от действащия ЗЕЕ не се съдържат разпоредби за отчети, които са към чл. 63 от 

Закона.  

8. Функциите на ГДКУЕВИЕ:  по чл. 15, ал. 1, т. 13 и т.14 от УПАУЕР, които вменяват задължения 

на ГДКУЕЕВИЕ, свързани с Националния план за действие по ВЕИ (НПДЕВИ), са неактуални 

спрямо действащия ЗЕВИ и разпоредбите по чл. 7, ал. 2, т. 2 от същия, свързани с Интегрирания 

план в областта на енергетиката и климата на Република България (ИПЕК). 

9. Функцията на ГДКУЕВИЕ: по чл. 15, ал. 1, т. 17 от УПАУЕР е неактуална след 13.10.2023 г. 

спрямо измененията в нормативното основание за изпълнението ѝ - чл. 7, ал. 2, т. 15 от ЗЕВИ;            

10. Функцията на ГДКУЕВИЕ: по чл. 15, ал. 1, т. 18 от УПАУЕР не е в съответствие с 

нормативното основание за изпълнението ѝ - чл. 7, ал. 2, т. 3 от ЗЕВИ;     
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11. Функциите на ГДКУЕВИЕ:  по чл. 15, ал. 1, т. 18, т. 21 и т. 23 от УПАУЕР не са в съответствие 

с разпоредбите в нормативното основание за изпълнението им - чл. 7, ал. 2, т. 10 от ЗЕВИ;       

12. Функциите на ГДКУЕВИЕ: по чл. 15, ал. 1, т. 21 и т. 23 от УПАУЕР не са в съответствие с 

разпоредбите в нормативното основание за изпълнението им - чл. 11, ал. 6, т. 3 и т. 9 от действащия 

ЗЕЕ;        

13. Функцията на ГДКУЕВИЕ: по чл. 15, ал. 1, т. 24 от УПАУЕР не е актуализирана спрямо 

посоченото от АУЕР нормативно основание за изпълнението ѝ - чл. 11, ал. 6, т. 19 от действащия 

ЗЕЕ;  

14. Разпоредбата във функцията на ГДКУЕВИЕ: по чл. 15, ал. 1, т. 25 от УПАУЕР не съдържа 

задълженията, фигуриращи в нормативното основание за изпълнението ѝ - чл. 11, ал. 6, т. 13 от 

ЗЕЕ (касаещи изготвяне, поддържане, ежегодно актуализиране и публикуване на интернет 

страницата на агенцията, на списък на финансови механизми и схеми за насърчаване на 

енергийната ефективност).   

Липсата на актуализация на УПАУЕР след 22.05.2015 г. и до момента е пречка за ефективното му 

прилагане като подзаконов акт, с който се урежда дейността и организацията на работа на 

Агенцията. Същевременно, на директорите на дирекции не са създадени условия да изпълняват 

ефективно разпоредбите по чл. 19, ал. 1 и ал. 2 от действащия УПАУЕР (досежно функциите от 

него).             

Изводи от доклади и практиката: 

При извършена проверка от Инспектората към Министерство на енергетиката е дадена препоръка 

за предприемане на действия за актуализиране на УПАУЕР, с оглед установените несъответствие 

в разпоредби на УПАУЕР с действащото законодателство. 

Негативни последствия от несъответствията: 

1. Забавяне или невъзможност за изпълнение на законови задължения, вкл. законоустановени 

срокове; 

2. Риск от правна неустойчивост на актовете на изпълнителния директор; 

Желано състояние: 

1. Актуализирана уредба, която отразява всички нови правомощия и задължения, възложени от 

ЗЕЕ и ЗЕВИ; 

2. Осигурена възможност за ефективно изпълнение на държавната политика в областта на 

енергийната ефективност и възобновяемите енергийни източници; 

3. Повишаване на административния капацитет чрез ясни правила, отчетност и оперативност. 

 

1.2. Посочете възможно ли е проблемът да се реши в рамките на съществуващото законодателство чрез промяна в организацията на работа 

и/или чрез въвеждане на нови технологични възможности (например съвместни инспекции между няколко органа и др.). 

Проблемът не може да се реши в рамките на съществуващата нормативна уредба чрез промяна в 

организацията на работа и/или чрез въвеждане на нови технологични възможности. 

 

1.3. Посочете защо действащата нормативна рамка не позволява решаване на проблема/проблемите. 

Липсата на актуализация на УПАУЕР след 22.05.2015 г. и до момента е пречка за ефективното 

му прилагане като подзаконов акт, с който се урежда дейността и организацията на работа на 

Агенцията. Същевременно, на директорите на дирекции не са създадени условия да изпълняват 

ефективно разпоредбите по чл. 19, ал. 1 и ал. 2 от действащия УПАУЕР (досежно функциите от 

него).             

1.4. Посочете задължителните действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на ЕС. 
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Не е необходимо предприемане на задължителни действия, произтичащи от нормативни актове от 

по-висока степен. 

Не се налагат действия, произтичащи от актове от правото на ЕС. 

1.5. Посочете дали са извършени последващи оценки на нормативния акт или анализи за изпълнението на политиката и какви са резултатите 

от тях? 

Не е извършвана последваща оценка на въздействието на нормативния акт. 

2. Цели: 

Обща цел: Правна съгласуваност с актуалните законови разпоредби; 

Постигане на съответствие на подзаконовия нормативен акт – Устройствения правилник на 

Агенцията за устойчиво енергийно развитие (АУЕР) – с действащите разпоредби на Закона за 

енергийната ефективност (ЗЕЕ) и Закона за енергията от възобновяеми източници (ЗЕВИ), както 

и прецизиране на правомощията на изпълнителния директор и функционалните задължения на 

дирекциите. 

Специфични цели 

Цел 1: Прецизиране и ясно разграничаване на правомощията на изпълнителния директор; 

- изчерпателно нормативно изброяване на правомощията на изпълнителния директор съгласно 

действащото законодателство; 

- премахване на дублиращи се или неактуални функции и създаване на нови функционални звена, 

отговарящи на въведени в ЗЕЕ и ЗЕВИ дейности (напр. в областта на устойчивите горива, водород, 

енергийни обследвания и др.). 

Цел 2. Оптимизиране на вътрешната организация на работа и разпределението на отговорности, 

чрез: 

- ясно дефиниране на връзките между отделните дирекции; 

- въвеждане на хоризонтален механизъм за съвместно изпълнение на дейности с 

междудирекционно значение; 

- подобряване на отчетността и контрола върху изпълнението на задълженията. 

Посочете определените цели за решаване на проблема/проблемите, по възможно най-конкретен и измерим начин, включително индикативен 
график за тяхното постигане. Целите е необходимо да са насочени към решаването на проблема/проблемите и да съответстват на 

действащите стратегически документи. 

3. Заинтересовани страни:  

1. Изпълнителният директор на Агенцията за устойчиво енергийно развитие – 1 бр. 

2. Главен секретар на АУЕР – 1 бр. 

3. Директорите от общата и специализирана администрация на АУЕР – 3 бр. 

4. Служителите в АУЕР – 60 броя, както следва 

Обща администрация          16 

Специализирана администрация          40 

в т.ч.:  

дирекция "Контрол и информация"         23 

Главна дирекция "Координация и управление на енергийна ефективност и възобновяеми 

източници на енергия"           17 

в т.ч.:  
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териториални звена           6 

5. Лицата, които са потребители на административни услуги, предоставяни в рамките на 

компетентността на изпълнителния директор на Агенцията за устойчиво енергийно развитие. 

 

Посочете всички потенциални заинтересовани страни/групи заинтересовани страни (в рамките на процеса по извършване на частичната 
предварителна частична оценка на въздействието и/или при обществените консултации по чл. 26 от Закона за нормативните актове), върху 

които предложенията ще окажат пряко или косвено въздействие (бизнес в дадена област/всички предприемачи, неправителствени 

организации, граждани/техни представители, държавни органи/общини и др.). 

4. Варианти на действие. Анализ на въздействията: 

4.1. По проблем 1: „Несъответствие на действащия УП на АУЕР с действащите Закон за 

енергийната ефективност и Закон за енергията от възобновяеми източници“ 

Вариант 1 „Без действие“: 

Описание: 

При неприемане на проекта на нов Устройствен правилник на Агенцията за устойчиво енергийно 

развитие (АУЕР), ще продължи прилагането на сега действащия подзаконов нормативен акт, приет 

с ПМС № 217 от 14.09.2012 г. и последно изменен през 2015 г. Това означава, че: 

- правомощията на изпълнителния директор ще продължат да се позовават на несъществуващи 

или вече изменени законови разпоредби от ЗЕЕ и ЗЕВИ; 

- липсата на нормативно отразени нови функции, произтичащи от измененията в ЗЕЕ и ЗЕВИ, ще 

затрудни тяхното ефективно изпълнение от страна на администрацията; 

Положителни въздействия (икономически / социални / екологични): 

Не се очакват положителни въздействия при прилагането на варианта „Без действие“. 

Няма да бъдат реализирани икономии на ресурси, тъй като липсата на актуализация ще доведе до 

неефективно разпределение на наличния капацитет. 

Не се очакват ползи за обществото или околната среда, тъй като оперативната и регулаторната 

ефективност на АУЕР ще остане ограничена. 

Отрицателни въздействия: 

Поддържането на остарялата уредба ще доведе до намалена ефективност в работата на 

администрацията – процесите ще останат неадаптирани към новите функции и задължения, 

възложени по закон. 

Ще се създаде организационен риск, свързан с липсата на ясно разпределение на отговорностите 

и функционално припокриване между звена. 

Затруднения при вътрешния и външен контрол, включително при изготвяне на доклади, справки 

и оценка на напредъка по национални и европейски цели. 

Специфични въздействия: 

Въздействия върху малките и средните предприятия (МСП): 

Не се очаква пряко въздействие върху МСП, тъй като правилникът е вътрешно административен 

акт. 
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Административна тежест: 

Няма 

1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални 

икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована 

страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат 

значителни и кои второстепенни. 

1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и 

административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, 

административни услуги и др.) 

Вариант 2 „ Приемане на предложения проект на акт“: 

Описание: 

Вариант 2 предвижда изработването, приемането и прилагането на нов Устройствен правилник на 

Агенцията за устойчиво енергийно развитие (АУЕР). Това включва не само създаването на нов 

нормативен акт, но и изпълнението на съпътстващи организационни и управленски мерки, 

необходими за осигуряване на ефективното му прилагане. Основната цел е да се постигне 

съответствие на подзаконовата уредба с действащото законодателство (ЗЕЕ, ЗЕВИ, ЗА и други 

приложими актове), както и да се повиши ефективността и качеството на работа на 

администрацията на АУЕР. 

Проектът на нормативен акт е изготвен при спазване на следните общи насоки: 

Численост на персонала – при определяне на числеността са съобразени разпоредбите на §16 от 

Закона за изменение и допълнение на Закона за администрацията (обн. ДВ, бр. 15 от 2012 г.) и 

Механизмът за извършване на компенсирани промени в рамките на числеността на персонала, 

утвърден с Решение на Съвета за административната реформа (Протокол № 66 от 6 декември 2021 

г.). 

Структура на общата администрация – съобразена е с чл. 7 от Закона за администрацията, като се 

осигурява ясно разграничение между функции по административно обслужване и функции по 

методическо, правно и информационно обезпечаване. 

Вътрешно структуриране – съобразено е с нормативите за численост и изискванията, заложени в 

Наредбата за прилагане на Класификатора на длъжностите в администрацията, с оглед 

осигуряване на функционална логика и оптимално натоварване. 

Работно време – предвидено е разпределение на работното време съгласно чл. 51 и чл. 52 от Закона 

за държавния служител, с цел яснота при определяне на условията за организация на труда. 

Спазване на указания – при изготвяне на окончателния проект са спазени указанията, съдържащи 

се в писмо № 02.04-231 от 14 юли 2023 г. на главния секретар на Министерския съвет до главните 

секретари на министерствата. 

Очаквани ефекти от прилагането на варианта: 

Положителни въздействия: 

Ще се постигне необходимото качество и ефективност в работата на администрацията на АУЕР. 

Отрицателни въздействия: 
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Няма. 

Специфични въздействия: 

Върху МСП: 

Положително косвено въздействие. 

Административна тежест: 

Не се увеличава – правилникът няма да въведе нови регулаторни режими или изисквания за 

външни страни. Напротив, чрез по-добра организация на административните процеси ще се 

намали времето и ресурсите за изпълнение на административни услуги от страна на агенцията. 

 (въздействията върху малките и средните предприятия; административна тежест) 

1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални 

икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована 

страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат 

значителни и кои второстепенни. 

1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и 

административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, 

административни услуги и др.) 

 

5. Сравняване на вариантите: 

Степени на изпълнение по критерии: 1) висока; 2) средна; 3) ниска. 

5.1. По проблем 1: 

 Вариант 1 Вариант 2 

Е
ф
ек
т
и
вн
о
ст

 

Цел 1: Постигане на 

съответствие на подзаконовия 

нормативен акт – 

Устройствения правилник на 

Агенцията за устойчиво 

енергийно развитие (АУЕР) – с 

действащите разпоредби на 

Закона за енергийната 

ефективност (ЗЕЕ) и Закона за 

енергията от възобновяеми 

източници (ЗЕВИ), както и 

прецизиране на правомощията 

на изпълнителния директор и 

функционалните задължения 

на дирекциите. 

ниска висока 

Е
ф
ек
т
и
вн
о
ст

 

Цел 1: Постигане на 

съответствие на подзаконовия 

нормативен акт – 

Устройствения правилник на 

Агенцията за устойчиво 

енергийно развитие (АУЕР) – с 

действащите разпоредби на 

Закона за енергийната 

ефективност (ЗЕЕ) и Закона за 

енергията от възобновяеми 

източници (ЗЕВИ), както и 

ниска висока 
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прецизиране на правомощията 

на изпълнителния директор и 

функционалните задължения 

на дирекциите. 

С
ъ
гл
а
су
в
а
н
о
ст

 

Цел 1: Постигане на 

съответствие на подзаконовия 

нормативен акт – 

Устройствения правилник на 

Агенцията за устойчиво 

енергийно развитие (АУЕР) – с 

действащите разпоредби на 

Закона за енергийната 

ефективност (ЗЕЕ) и Закона за 

енергията от възобновяеми 

източници (ЗЕВИ), както и 

прецизиране на правомощията 

на изпълнителния директор и 

функционалните задължения 

на дирекциите. 

ниска висока 

 

1.1. Сравнете вариантите чрез сравняване на ключовите им положителни и отрицателни въздействия. 

1.2. Посочете степента, в която вариантите ще изпълнят определените цели, съгласно основните критерии за сравняване на вариантите: 

ефективност, чрез която се измерва степента, до която вариантите постигат целите на предложението; 

ефикасност, която отразява степента, до която целите могат да бъдат постигнати при определено ниво на ресурсите или при най-малко 

разходи; 

съгласуваност, която показва степента, до която вариантите съответстват на действащите стратегически документи. 

6. Избор на препоръчителен вариант: 

По проблем 1: Препоръчва се за решаване на поставения проблем да бъде избран Вариант 2 

„Приемане на предложения проект на акт“ 

Посочете препоръчителните варианти за решаване на поставения проблем/проблеми. 

6.1. Промяна в административната тежест за физическите и юридическите лица от 

прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми): 

 

 

 

Проектът на устройствен правилник има за цел предимно вътрешноорганизационни промени в 

структурата и функциите на Агенцията за устойчиви енергийни ресурси (АУЕР). Той не въвежда 

нови административни задължения, процедури, такси или изисквания към външни заинтересовани 

страни, нито променя вече действащи такива. Следователно, няма основание да се очаква 

увеличение на броя или сложността на административните действия, които трябва да извършват 

физическите и юридическите лица при взаимодействие с агенцията. 

Проблемите, които се адресират с проекта — несъответствията на устройствената уредба с 

действащата законова рамка и неяснотите в разпределението на правомощията — са свързани 

основно с вътрешната ефективност и яснота в работата на АУЕР, а не с въвеждането на 

допълнителни административни тежести за външните субекти. 

Този подход е в съответствие с изискванията на Закона за администрацията и Ръководството за 

извършване на предварителна оценка на въздействието, като се осигурява оптимизация на 

административните процеси вътре в агенцията без да се променя административното бреме върху 

гражданите и бизнеса. 



9 

 

1.1. Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на препоръчителния вариант за решаване на всеки проблем. 

1.2. Ако се предвижда въвеждането на такса, представете образуването на нейния размер съгласно Методиката по чл. 7а от Закона за 

ограничаване на административното регулиране и административния контрол върху стопанската дейност. 

6.2. Създават ли се нови/засягат ли се съществуващи регулаторни режими и услуги от 

прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми)? 

 

 

Предложените нормативни промени имат организационен характер и не засягат съществуващи и  

не създават нови регулаторни режими 

1.1. Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на избрания вариант. 

1.2. В случай че се предвижда създаване нов регулаторен режим, посочете неговия вид (за стопанска дейност: лицензионен, регистрационен; за 

отделна стелка или действие: разрешителен, уведомителен; удостоверителен и по какъв начин това съответства с постигането на целите). 

1.3. Мотивирайте създаването на новия регулаторен режим съгласно изискванията на чл. 3, ал. 4  от Закона за ограничаване на 

административното регулиране и административния контрол върху стопанската дейност. 

1.4. Посочете предложените нови регулаторни режими отговарят ли на изискванията на чл. 10 – 12 от Закона за дейностите по предоставяне 

на услуги. 

1.5. Посочете изпълнено ли е изискването на § 2 от Допълнителните разпоредби на Закона за дейностите по предоставяне на услуги. 

1.6. В случай че се изменят регулаторни режими или административни услуги, посочете промяната. 

6.3. Създават ли се нови регистри от прилагането на препоръчителния вариант 

(включително по отделните проблеми)? 

 

 
Когато отговорът е „Да“, посочете регистрите, които се създават и по какъв начин те ще бъдат интегрирани в общата регистрова 

инфраструктура. 

6.4. По какъв начин препоръчителният вариант въздейства върху микро-, малките и 

средните предприятия (МСП) (включително по отделните проблеми)? 

 

 

Препоръчителният вариант не оказва върху МСП. 

Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на препоръчителния вариант. 

6.5. Потенциални рискове от прилагането на препоръчителния вариант (включително по 

отделните проблеми): 

Не са идентифицирани потенциални рискове при реализиране на Вариант 2. 

Посочете възможните рискове от прилагането на препоръчителния вариант, различни от отрицателните въздействия, напр. възникване на 

съдебни спорове и др. 

7. Консултации: 

 
Посочете основните заинтересовани страни, с които са проведени консултации. Посочете резултатите от консултациите, включително на 

ниво ЕС: спорни въпроси, многократно поставяни въпроси и др. 

 

Проектът на акт, заедно с Доклада на министъра на енергетиката ще бъдат публикувани на 

Портала за обществени консултации на Министерския съвет и на интернет страницата на 
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Министерството на енергетиката и на Агенцията за устойчиво енергийно развитие за получаване 

на предложения и становища за срок от 30 дни. 
Обобщете най-важните въпроси за обществени консултации. Посочете индикативен график за тяхното провеждане и видовете 

консултационни процедури. 

8. Приемането на нормативния акт произтича ли от правото на Европейския съюз? 

 

 
1.1. Посочете изискванията на правото на Европейския съюз, включително информацията по т. 6.2 и 6.3, дали е извършена оценка на 

въздействието на ниво Европейски съюз, и я приложете (или посочете връзка към източник). 

1.2. Изборът трябва да съответства на посоченото в раздел 1, съгласно неговата т. 1.5.  

9.  Изисква ли се извършване на цялостна предварителна оценка на въздействието поради 

очаквани значителни последици? 

 

 
(преценка съгласно чл. 20, ал. 3, т. 2 от Закона за нормативните актове) 

10. Приложения: Няма 
Приложете необходимата допълнителна информация и документи. 

11. Информационни източници: 

Оценката е изготвена на база следните основни източници на информация: 

1. Закон за енергийна ефективност (ЗЕВИ) 
 

2. Закон за аенергията от възобновяеми източници. 

Посочете изчерпателен списък на информационните източници, които са послужили за оценка на въздействията на отделните варианти и при 

избора на вариант за действие: регистри, бази данни, аналитични материали и др. 

12. Име, длъжност, дата и подпис на директора на дирекцията, отговорна за извършването 

на частичната предварителна оценка на въздействието: 

 

Име и длъжност:   

X
Ния Иванова

директор дирекция ОА

 

Дата:   

Подпис:    

 

 


